Oswiadczenie burmistrza Tyczyna

w sprawie artykutu Anny Janik ,,Byty prezes Eko-Strugu walczy z burmistrzem w sadzie
pracy” opublikowanego w nr 243, wydanie 0, GC , Nowiny z dnia 14-16 grudnia 2012

Artykul pod ww. tytulem jest tendencyjny, oparty na nieprawdziwych, badz
niesprawdzonych  informacjach, zawiera klamstwa i poméwienia pod adresem
burmistrza Tyczyna. Narusza moje dobra osobiste, poniza mnie w oczach opinii publiczne;j.
burzy spokoj spoteczny i szkodzi interesom Gminy Tyczyn, w szczegolnosei jej wizerunkowi.

Jestem zdziwiony, ze redakcja GC ,,Nowiny” uznala za stosowne ten artykul zamiescié
nie posiadajgc niezb¢dnych informacji, opierajac sie wylgceznie na wypowiedziach bylego
prezesa Eko-Strugu i ano-nimowego radnego. Ubolewam, ze w gronie redaktorow GC
»Nowiny” sg takie osoby, jak autorka artykutu, postgpujgce wbrew etyce dziennikarskiej i
podstawowym zasadom dziennikarskiego profesjonalizmu. Ja dziennikarzy nie unikam i
chetnie si¢ z nimi spotykam we wzajemnie uzgodnionych terminach.

Zmiany zarzadéw spélek (w tym prezesow), badz rad nadzorczych to zjawisko normalne,
nie stanowigce zadnej sensacji, gwarantowane przez prawo wlasciwym organom spoélki.
Zarzad spotki moze by¢ odwolany w kazdym czasie i w kazdym czasie moze zlozy¢
rezygnacje.

Tymezasem z artykulu wynika, niczym nieuzasadniona i z gory zalozona, prymitywna
teza, iz zly burmistrz, zwolnil znakomitego prezesa spilki Pana Jozefa Cislo, bez
zadnego uzasadnienia, aby zrobi¢ miejsce partyjnemu Kkoledze, czynige na dodatek
szkodg¢ gminie.

Juz w tytule artykulu znajduje sie stwierdzenie fatszywe, jakoby byly prezes walczyt z
burmistrzem Tyczyna w sadzie pracy. Otéz burmistrz nie jest pracodawcy prezesa spolki;
tym pracodawcg jest spotka Eko-Strug. Kwestie umowy o prace bylego prezesa spolki.
zawartej ze spotka, zostang rozstrzygnigte zgodnie z przepisami prawa pracy. Nie
walczylem, nie walczg i nie zamierzam walczy¢ z bylym prezesem Eko-Strugu.

Pan prezes Jozef Cislo zna dokladnie powody swojego odwolania, a mimo to twierdzi, ze
do jego pracy nikt nie mial zastrzezen. Chce, aby te powody poznala réwniez opinia
publiczna.

Pan prezes zostal odwolany dlatego, ze nastgpila koniecznoéé zmiany strategii dzialania
spolki, gdyz dotychczas stosowna przez bylego prezesa strategia wyczerpala swoje
mozliwosci. Jej kontynuowanie zagrazalo dzialalnosci i rozwojowi spélki, podmiotu o
szczegOlnym charakterze - uzytecznosci publicznej, ktéry w sposob ciggly i nieprzerwany ma
swiadezy¢ ustugi komunalne (dostawa wody i odprowadzanie $ciekow) mieszkancom. Jak
przyznal byly prezes podczas posiedzenia rady nadzorczej korzystna dotychezas sytuacja
finansowa spolki, wkrétce moze si¢ diametralnie zmieni¢ na niekorzys$¢. Prezes Jozef
Cislo niestety nie byl w stanie dotychczasowej strategii zmienic,




Konflikt z rzeszowskim MPWiK-iem nie byl — jak twierdzi byty prezes — rzekomy, ale
faktyczny i dlugotrwaly, szkodliwy dla spétki Eko-Strug. Pan Jézef Cislo z uporem
probowal ten konflikt eskalowaé, wbrew logice i rozsadkowi. Sg na to dokumenty i
swiadkowie. Obrana przez bylego prezesa droga ,walki w interesie gminy” w sadach,
zakonczyla si¢ fiaskiem. Falszywe s jego twierdzenia, ze na uslugi Eko-Strugu nie bylo
ani jednej skargi. Mozna pogratulowa¢ bytemu prezesowi dobrego samopoczucia i braku
krytycyzmu. Sg dowody na to, ze sytuacja ksztaltowala si¢ odmiennie. niz zostalo to
przedstawione w artykule red. A. Janik.

W decyzjach jakie podejmuj¢ jako burmistrz kieruje si¢ dobrem naszej wspdlnoty
samorzadowej, zasadg racjonalnosci i obiektywizmu. Opieram je na faktach, a nie na
insynuacjach i sugestiach, kolesiostwie i ukladzikach. Kazdy sadzi wedlug siebie
anonimowy panie radny. Nie tylko byly prezes Cislo, ale réwniez ja i obecny prezes
spolki jesteSmy osobami bezpartyjnymi. Prawdg jest, ze w ostatnich wyborach do sejmu
zarowno ja, jak tez nowy prezes, startowaliSmy z list PSL. Dowiedzialem si¢ o tym z
artykutu. Fakt ten zatem nie mial i nie mogt mie¢ Zzadnego znaczenia w niniejszej sprawie.
Nowy prezes nie byl tez moim znajomym z klubu PSL. Do zadnego tego rodzaju klubéw
nie nalezalem i nie nalezg.

Warto wiedzie¢, ze na 14 pracownikéw spélki Eko-Strug, 7 pracownikéw to osoby ze
soba rodzinnie powigzane, w tym dwie osoby to bliska rodzina bylego prezesa.
Burmistrz Tyczyna nie zatrudnia w gminie i jej placéwkach Zadnego czlonka rodziny,
krewnego lub powinowatego. Gdybym kierowal si¢ wmawianym mi kolesiostwem. to
korzystnych dla siebie zmian dokonalbym po wygranych wyborach, a nie czekal dwa lata np.
na odwolanie prezesa komunalnej spotki. To wlasnie 6w anonimowy radny i jego przyjacicle
wymieniong zasade realizujg. Przykltady sg znane.

Aby wiedzie¢, jak przedstawia si¢ sytuacja spolki kierowanej przez bylego prezesa nic
potrzebowatem chodzi¢ do niego w odwiedziny, to pan prezes przychodzil do mnie na moje
wezwanie lub z wiasnej inicjatywy. Dziwig si¢ rowniez, ze kierownik zakladu pracy jakim byl
pan prezes, zobowiazany do przestrzegania przepisow prawa pracy, przez 6 lat - mysle, ze
teoretycznie - nie byl na urlopie ,bo tyle bylo spraw”. Swiadczy to dobitnie o jego
umiej¢tnosci organizacji wlasnej pracy.

Pragng podkresli¢, ze nie kwestionowalem i nie kwestionujg¢ zashug i osiggni¢é pana
prezesa. Przyczyny jego odwolania z funkcji przedstawilem powyzej. O odwolaniu nie
stanowil zatem brak zastug. O przyczynach odwolania prezesa Jozefa Cisto zostala
poinformowana Rada Miejska w dniu 14 grudnia br., tj. na najblizszym posiedzeniu po
decyzji rady nadzorczej spotki. M ,! L ; |
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Tyczyn, dnia 15 grudnia 2012




