OGLOSZENIE O KONKURSIE
~Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu”
ogtasza konkurs na stanowisko

Konsultant ds organizacyjno-promocyjnych 3/4 etatu
(zastepstwo)

Nazwa jednostki: ,Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu”

Komorka organizacyjna: Biuro Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania - Lider Dolina Strugu”

Stanowisko Pracy: Konsultant ds. organizacyjno - promocyjnych
Skrot: KOP
Bezposredni przetozony: Dyrektor biura LGD

Wymagane i pozadane kwalifikacje i doswiadczenie oraz zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci:

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1)Wyksztatcenie wyzsze,

2)Staz pracy minimum 3 lata,

3)Bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: pakietu Office, poczta
elektroniczna, internet,

4)Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow na terenach wiejskich;
5)Prawo jazdy kat. B

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1)Wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie, marketing
2)Doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-
promocyjnych,

Do bezposrednich zadan Konsultanta ds. organizacyjno -
promocyjnych nalezy:

1)prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych
zwigzanych z obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziatalnoscia LGD,
2) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie
lub za posrednictwem Internetu,

3) przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach,
imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach moggcych poméc
w promocji LGD,

4) wspotpraca z mediami - w tym odpowiadanie na interwencje i
organizowanie konferencji prasowych,

5) wspdiredagowanie biuletyndéw Stowarzyszenia ,LGD - Lider Dolina
Strugu”;

6) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacja stron



internetowych LGD,
7) obstuga imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyje¢ delegacji

i gosci LGD,

8) przygotowywanie propozycji w zakresie wzoréw przedmiotéw
promocyjnych, organizacja przetargow i udziat w pracach Komisji
Przetargowych,

9) organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych
przez LGD,

10) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspdipracy
miedzyregionalng i miedzynarodowa,

12) realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w zakresie
organizacyjno-promocyjnym,

13) wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatarh Biura LGD w
tym prowadzenie sekretariatu.

Zakres uprawnien:
1) Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami;
2) Wynikajacy z przepiséw Kodeksu pracy.

Zakres odpowiedzialnosci:

1)Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan,

2) Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw,

3) Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych
osobowych, do ktérych dostep stwarzajg powierzone zadania i obowigzki.

Wymagane dokumenty:

a)zyciorys (CV),

b)list motywacyjny,

c)kwestionariusz osobowy,

d)kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach. (kopie swiadectw ukonczonych kursow i szkolen),
floswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie
osobiscie w Biurze LGD - Lider Dolina Strugu, 36-030 Btazowa, ul
Mysliwska 16 z dopiskiem:

Dotyczy naboru na Konsultanta ds organizacyjno-promocyjnych
w terminie od dnia 01.10.2013 r. do 15.10.2013 r. do godziny 15.00.
Aplikacje, ktére wptyng do Biura LGD po wyzej okreslonym terminie nie
bedq rozpatrywane. Po zakonczeniu oceny formalnej ofert, sposrod
kandydatow spetniajgcych warunki wymagane w ogtoszeniu, Dyrektor
wybiera nie wiecej niz 3 kandydatéw o najwyzszych kwalifikacjach, do



zarekomendowania Prezesowi Zarzadu. Prezes i Dyrektor Biura
przeprowadzg rozmowe kwalifikacyjng ze wskazanymi kandydatami i
decyduje o zatrudnieniu konkretnego kandydata sposréd osob
rekomendowanych oraz ustala warunki zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
LGD - Lider Dolina Strugu (www.liderds.ostnet.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Biura LGD - Lider Dolina Strugu. Wymagane dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926.z pzn. zm.)

~Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu”
36-030 Btazowa, ul Mysliwska 16
Tel. 017 230 10 99

email biuro@liderds.ostnet.pl
WWW.liderds.ostnet.pl




